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1. ENNOIA MPONOMIAKHZ MAHPO®OPIAZ

ZUpdwva pe Tov kavoviopd EE596/2014 wg Tipovoplakr] Anpodopia voeital kdBe mAnpodopia, n omoia
elval ouyKeKpLUEvN, Sev €xel dnpoaototonBel kat adopd dpeca 1] EPpES Evay 1] TIEPLOCOTEPOUG EKOOTEG T
€val 1) TIEPLOCOTEPA XPNHOTOTIIOTWTIKA péoa Kot 1) omola, €dv dnpoctomolovvtav , Ba pmopovoe va
ETUOPACEL ONUAVIIKA OTNV TN TWV XPNUATOTIOTWTIIKWY HEéowv Tou adopd 1 otnv TUr Twv

OUVOESEPEVWV HIE QUTA TIAPAYWYWV XPTLATOTILOTWTIKWV HECWV.

2. KATAAOIOz NPOZQMQN NMOY KATEXOYN MPONOMIAKH MAHPO®OPH=H

ATiayopeVETOL O TPOOWTIR, T OTO KATEXOUV TIPOVOMLOKEG TIANPpOodOpIEG Vo XPNOLLOTIOOUY TIG
TIANPOOPLEG AUTEG YL VO ATTOKTIio0UV 1] Vo SLBETOUV 1] Lot AOYa LG O TOUG 1] Yo Aoyaplaoud Tpitwy,

OHEOWG 1] EUHETWG LETOXEG 1] AN X P LOTOTILOTWTLKA PLECA TNG ETALPELDG.

H dioiknom tng etaupeiog umtoypeoUtal va KatapTiCeL KATAAOYO OAWVY TWV TIPOCWTIWY TIOU EXOLV TIPOGRaoN
O€ TIPOVOLOKT] TIAN poddpron Kal va Tov yvwoToTiolel otnv Eritpor| Kepadaiayopds.
O koTdAoyog aquTdG TIPETIEL VO ETILKOLPOTIOLELTAL , OE TIEPITITWOT HETABOATIG TWV OTOLEIWY TWV UTIOYPEWV
TIPOCWTIWV.
Kd&Be mpdowTto Trou KaTéxeL TTIPpoVopLakT] TIANpodopia odelrel va yvwpileL TiG VOLODETIKES Kall KAVOVLIOTIKES
UTIOXPEWOELG TOU OE OYE0TN ME TIG KIVNTEG O&leg TNG €TAUPENG KAl EYEL YVWIOT TWV KUPWOEWV TIOU
emBaAAovTaL o€ TIEPITITWOT) TIPAEEWV KATAY P OTG TIPOVOULAKT|G TIANpodopias.
O KaTAAOYOG TWV TIPOCWITIWY TIOU €YOUV TIPOVOULOKT] TIAN podopia TIEPIAXUBAVEL TOUAGXLOTOV
e  Tnv TowtdtnTa KABE TIPOCWTIOU IOV €XEL TIPACBOOT GTNV TIPOVOLOKT] TTAN podopia
e  Tnvautio yio TV omola teptAapBavetal To ev Adyw TIpAowWTIO GTOV KATAAOYO
e Tnv nuepounvia Kat TNV WP TIOU TO €V AOyw TIPOCWTIO ATEKTNOE TPOCBAON OE TIPOVOULOKY]
TAnpodopia.
e Tnv nuepopnviot kKatd tnVv omoio Snpoupyr|Bnke 0 KATAAOYOG TWV TIPOCWTIWY TIOU KATEYOUV
TipovopLakr] TTAnpodopia.
H etaupeio Statnpel Tov KATAAOYO TWV TIPOCWTIWY OUTWV yla TEPIOS0 5§ ETWV HETA TNV KATAPTLON 1

ETKALPOTIOM O TOV.

3. EMMNIZTEYTIKH MAHPO®OPIA

AToteAel epmioTEVTIKY] TTANpodopia kABe yeyovdg Ttou Sev €xel dnpoatomonBel pe Ta péoa TTou TIPOoBAETEL

N loyYouoa vopoBeoia kot adopd:
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o Tnv eMXELPNMATIKY] SpaoTNnPLOTNTA TNG ETAULPELG

e Tigouvepyaoieg TG ETALPELNG [LE GAAAEG ETILYELPTIOELG

o Tigoxedlolopeveg auErioeLg PeTOXIKOU KEPaaiou

e  Tnv Savopur kepdwv kat kGBe dANo oTolyelo TTou pTopel va eMnpPedoeL TNV kplom Tou eMeVOUTIKOU

Kolvov.

4. YNOXPEQZH EXEMYOEIAZ

Ta UTIOXPEN TIPOOWTIA TIOU KATEXOUV AOYW TG B€ong Toug EUTILOTEVTIKEG TIANpodopieg, uTtoxpEOVUVTAL VO

PNV TLG ATTOKOAUTITOUV OE aVapOSIa TIPOOWTIA 1) O€ TPITOVG, WIOTE VO ATIOTPETIETAL 1] SNLOCLOTIOM O TOUG.

5. ATMAIOPEYZH XPHZHZ EMNIZTEYTIKQN MAHPOO®OPIOQON

To untoypea TipdowTa B TIPETEL va PEPLUVOUV WOTE Vo aTtodeVyETAL 1] SLEVEPYELX CUVAANOYWV TIOU Elvall

UTIOTITEG YLO TIKPAVOLO ETINPEACHO TWV TLLWV TWV KIVNTWV a&Ludv TNG ETOLPELQG.
6. ‘EAEMX0OZ AIAKINHZHZ EMOIZTEYTIKQN NAHPO®OPIQN

O eowteplkds €leyxog TopakolouBel tn Stokivnon twv mMAnpodoplwv HETOEY Twv SleuBivoewv g

eTaLpeiag pe otdy 0o TNV ATOTPOTI) CUVOAAXYwWV TIou odEe(AOVTaL OE ECWTEPLKT] TIAN podSpon.

7- AHMOZIOMNOIHZH

H moAitikry Stayeiplong avaptdtat otnyv otooeAida g eTatpeiog www.yalco.gr
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